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Abstrak

Pegawai adalah sumber daya manusia (SDM) yang sangat berpengaruh terhadap lingkungan organisasi ataupun
perusahaan, guna untuk mendukung tercapainya suatu tujuan dalam sebuah perusahaan. Karena pegawai bisa
dikatakan sebagai aset yang memiliki pengaruh yang cukup besar terhadap kontribusi nilai saing di dunia bisnis,
sehingga dapat membantu dalam mendapatkan laba yang memuaskan untuk perusahaan. Selain itu, pegawai dapat
menjadi pemicu dalam keberhasilan masa depan perusahaan, karena pegawai akan berperan sebagai kontributor
aktif dalam menentukan kemajuan perusahaan. Tetapi untuk terwujudnya pegawai yang baik tidak lepas dari yang
namanya seleksi calon pegawai. Maka dibuatlah aplikasi ini guna untuk menyeleksi calon pegawai di tahap awal
yaitu tahap seleksi administrasi , nilai yang akan dicari adalah nilai dari hasil perhitungan atas kriteria dan bobot
yang ditentukan. Metode perhitungan yang digunakan adalah TOPSIS yang nilainya akan selalu mencari nilai
yang memiliki pendekatan dengan solusi ideal positif, dan outputnya akan berupa hasil rangking urutan pelamar
terbaik dari seluruh data pelamar, yang nantinya hasil data tersebut akan memudahkan fungsi HC dalam memilih
kandidat untuk bisa melaju ke tahap berikutnya.

Kata kunci : Seleksi Administrasi Pegawai, TOPSIS

1. Pendahuluan memiliki kualitas untuk mendukung perkembangan
dan kemajuan perusahaan, sehingga human resource
development (HRD) harus lebih selektif dalam proses
pemilihan calon karyawan yang akan direkrut (Pada
etal., 2021).

Pegawai adalah sumber daya manusia (SDM)
yang sangat berpengaruh terhadap lingkungan
organisasi  ataupun perusahaan, guna untuk
mendukung tercapainya suatu tujuan dalam sebuah
perusahaan (Hardianto et al., 2021). Karena pegawai
bisa dikatakan sebagai assef yang memiliki pengaruh

Pegawai adalah sumber daya manusia (SDM)
yang sangat berpengaruh terhadap lingkungan
organisasi  ataupun perusahaan, guna untuk
mendukung tercapainya suatu tujuan dalam sebuah
perusahaan (Hardianto et al., 2021). Karena pegawai
bisa dikatakan sebagai assef yang memiliki pengaruh
yang cukup besar terhadap kontribusi nilai saing di
dania bisnis, sehingga dapat membantu dalam
mendapatkan laba yang memuaskan untuk
perusahaan (Santika & Handika, 2019). Selain itu,

pegawai dapat menjadi pemicu dalam keberhasilan
masa depan perusahaan, karena pegawai akan
berperan sebagai kontibutor aktif dalam menentukan
kemajuan perusahaan (Informatika et al., 2021).
Pegawai pula bisa menjadi pengaruh keberhasilan
sebuah perusahaan dalam menghasilkan kinerja yang
maksimal, power full dan berintegritas (Tri Handoyo,
2017). Semakin baik kualitas pegawai yang dimiliki
sebuah  perusahaan, maka semakin  besar
kemungkinan perusahaan tersebut dapat mewujudkan
tercapainya visi perusahaan yang sudah ditentukan
(Wahyu Rifaldi et al., 2021).

Menurut (Wati et al., 2017) Setiap perusahaan
pada umumnya membutuhkan calon pegawai yang
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yang cukup besar terhadap kontribusi nilai saing di
dania bisnis, sehingga dapat membantu dalam
mendapatkan laba yang memuaskan untuk
perusahaan (Santika & Handika, 2019).

Berdasarakan latar belakang masalah diatas,
maka terdapat identifikasi maslaah yang muncul dan
menjadi focus dalam penelitian, yaitu;

1. Proses merekap data calon pegawai yang masih
membutuhkan waktu yang cukup lama, karena
HRD harus memperoleh dari kiriman email
calon pegawai dengan jumlah yang cukup
banyak.

2.  Terlalu banyak memakan waktu dalam
penghitungan bobot untuk mecari alternatif data
calon pegawai yang akan dipilih ke tahap
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berikutnya, karena data yang diperoleh dari
email, harus dimasukan terlebih dahulu kedalam

spreadsheet dan dihitung hasilnya.

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, maka
tujuan perancangan dari penelitian ini adalah :

1.  Mempermudah HRD dalam backup data calon
pegawai, dengan menerapkan database, yang
bertujuan  untuk  mempermudah  dalam
memperoleh data calon pegawai dengan jumlah
yang cukup banyak.

2. Mempersingkat waktu dalam proses perhitungan
bobot alternatif data calon pegawai yang akan
diurutkan secara sistematis ketika seluruh data
calon pegawai sudah tersimpan dalam database,
yang mana ini akan memudahkan HRD dalam
memilih data calon pegawai untuk di proses ke
tahap seleksi berikutnya.

Adapun ruang lingkup permasalahan yang
digunakan, yaitu;

1. Penelitian akan berfokus pada bidang Sumber
Daya Manusia (SDM), dan data yang dikelola
adalah data calon pegawai.

2. Proses pengolahan data calon pegawai hanya
sebatas proses pengklasifikasian urutan data
calon pegawai dari yang terbaik.

3. Tahapan penyeleksian tidak sampai proses
perekrutan atau penerimaan, karena penelitian
ini akan mengelola data calon pegawai pada
tahapan pertama, yaitu tahapan administrasi.

2. Landasan Teori
2.1. Calon Pegawai

Calon pegawai adalah sekelompok orang yang
memberikan harapan kepada sebuah perusahaan
untuk bisa bergabung dan diterima bekerja dalam
sebuah perusahaan (Eriyani, 2020). Setiap calon
pegawai memiliki atribut yang berbeda satu sama lain,
seperti nama, keahlian, background pendidikan dan
hasil Index Prestasi Komulatif (IPK) yang dimiliki
(Virgiawan, 2020). Tentunya setiap atribut yang
dimiliki akan menjadi nilai jual setiap calon pegawai,
oleh karna itu sebagai calon pegawai yang baik
haruslah mempersiapkan diri dengan baik (A.M.
MawmonTos, 2019).

2.2. Tahap Seleksi Administrasi

Tahap seleksi administrasi adalah tahap seleksi
pegawai yang pertama, pada tahap ini HRD akan
merekap data dokumen lamaran calon pegawai yang
dikirimkan melalui email dan akan menerima berkas
lamaran kerja sampai batas waktu yang sudah
ditentukan, Hanya pelamar yang memenuhi
persyaratan jabatan dalam daftar yang akan dibuatakn
surat panggilan untuk mengikuti proses seleksi
berikutnya.
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2.3. TOPSIS
Technique for Order Performance of Similarity

to Ideal Solution (TOPSIS) adalah salah satu metode

pengambilan keputusan multikriteria atau alternative
pilihan yang mempunyai cara untuk mencari nilai
jarak terkecil dari solusi ideal positif dan jarak

terbesar dari solusi ideal negatif (Dan & Riau, 2020).

Solusi optimal dalam metode TOPSIS didapat dengan

menentukan kedekatan relatif suatu altenatif terhadap

solusi ideal positif. TOPSIS akan merangking
alternatif berdasarkan prioritas nilai kedekatan relatif
suatu alternative terhadap solusi ideal positif.

Alternatif-alternatif yang telah dirangking kemudian

dijadikan sebagai referensi bagi pengambil keputusan

untuk memilih solusi terbaik yang diinginkan (Ismail,

2020).

Adapun tahapan dalam perhitungan metode
topsis, yaitu;

1.  Membuat matriks keputusan yang
ternormalisasi, pada tahap ini perhitungan akan
dilakukan dengan cara melakukan perhitungan
akan pada setiap nilai alternatif yang didapat.

R x

jj = ——
si=1x2

2. Menentukan matriks keputusan ternormalisasi
terbobot, nilai yang didapat di tahap sebelumnya
akan dilakukan proses perkalian dengan rumus
berikut;

Yi' =

j = Wi

3. Menentukan matriks solusi ideal positif (A+)
dan solusi ideal negatif (A-), disini akan dicari
setiap nilai yang berkategori tertinggi dan
terendah, dengan cara menghitung dengan
rumus berikut;

A* = (Y1*,Y2*,Y3*, .., Yn")
A~ =(Y1",Y27,Y3",..,Yn)

4.  Menentukan jarak antaran nilai alternatif dengan
matriks solusi ideal positif , pada tahap
berikutnya akan dicari nilai yang memiliki jarak
terdekat dengan nilai solusi ideal positif.

Di+ = Z]n =1 (yll - yi+)2

5. Menentukan nilai preferensi yang akan dipilih,
pada tahap ini akan dihitung untuk mencari
hasil akhir dengan rumus sebagai berikut;

Di~

Ve —
Di- + Di*
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3.  Gambaran Sistem

3.1. UseCase Diagram

Sistem Seleksi Pegawai Tahap Administrasi

Mengisi Biodata %
Memberi Bintang S~ .m Calon PTT

Mengelola Data Calon PTT

Fungsi HC

< Costom Jadwal Lowongan

cinclude» .

“ginclude»

Menentukan Kriteria

Gambar 1 Usecase Diagram

3.2. Activity Diagram

Fungsi HC Aplikasi

Memeriksa status login
Menampilkan halaman admin

Kelola data
&

@

Gambar 2 Activity Diagram Kelola Data PTT

Fungsi HC Aplikasi

Eﬂasuk pada bagain scoring ‘e Memeriksa status login
Menghitung hasil scoring

Menekan button scoring

Fungsi HC Aplikasi
ﬁﬂasuk pada bagian kelola kriteria . Periksa status login
—
Pilih ubah kriteria (" kriteria yang sebel ]

[Masukan kriteria yang akan digunakan]

Masukan bobot setiap kriteria

Gambar 4 Activity Diagram Menentukan Kriteria

3.3. Perancangan Antarmuka

Perancangan antarmuka ini dibuat bertujuan
untuk memberikan gambaran sistem secara visual,
dan akan membantu dalam proses pengembangan,
khususnya pengembangan user interface.

ASSURE
YOUR
e
SUconmbo | CONFIDANGE

462:21.798156
costomerservice@sucofindogoid

Osenin - Jumat
0900 - 17:00

4/ 3L Rayo Posar Minggu
Sucofindo 312312

Curriculum Vitae

Batas pengumpulan

Nama Lengkap
Alamat
Tempat Lohir
Tanggal Lahe
Gambar 5 Antarmuka Halaman Awal
A Web Poge
QO XQ @ ) @
Email LLLLLLLL
e e —
Jenis Kelamin OPria O Wanita
-

e E—
Status Perkowinan
Pessors o
Jenjong pendidikan terkahir
Asal kamopus / unwversitos [ )

A
M Ikan hasil data
Gambar 6 Antarmuka Halaman Znput 1
A Web Poge
@ QD XQE ) €D
Gambar 3 Activity Diagram Scoring Data — —
Akreditasi Kompus: Shatken PIn lv
Akreditasi Prodi Sdarhen PIk ‘v
toaze E—
19K ==
NoKK [ —|
[0 7]
Pengalaman kerjo sesuai dengan poisisi yong dilamar
O Saya Memiliki O Sayo Belum Memiiki
Jumioh Pengaloman Kerjo E l
4
Gambar 7 Antarmuka Halaman Input 2
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B b. Menentukan tabel ternormalisasi terbobot.

QD X{ 0 — |

MATRIKS KEPUTUSAN TERNORMALISASI TERBOBOT

Pengaloman Kerjo Diluar Posisi Yang Diamar AT T I B B B K"Z:i“ —=
O Soyo Memiiki O SopaB Memiliki Nebil Ramadhan Hazmi 1,8380 | 1,7334 | 1,3580 | 1,3580 | 1,5811 | 1,5811 | 0,0000 | 0,0000 | O,
MOHAMAD FAJAR GUMELAR 158380 | 1,7334 | 2,2634 | 1,3580 | 1,5811 | 1,5811 | 2,0412 | 0,0000
Jumioh Pengolaman Raksa Adinata 0,3676 | 1,7334 | 1,3580 | 1,3580 | 1,5811 | 1,5811 | 2,0412 | 0,0000
E Nizma Saeful 1,1028 | 0,6934 1,5811 | 0,5270 | 2,0412 | 1,1547
[ANGGIE OCTAVIAN SINAGA 0,0000 | 0,6934 1,5811 | 1,5811 | 2,0412 | 0,0000
Pengaloman Berorganisosi Dhani 18380 2,6352 | 2,0412 | 0,0000
Ade Saepul 18380 1,5811 | 2,0412 | 0,0000
O Saya Memiliki O Saya Belum Memiliki |Adri Fakhri Dhaifullah 1,8380 1,5811 | 0,0000 | 0,0000
i 1,8380 | 1; 2,2634 | 1,5811 | 1,5811 | 0,0000 | 1,1547
Jumilch Organisasi E] FIKRI HAEKAL IBRAHIM 1,8380 | 1,7334 2,2634 | 1,5811 | 0,5270 | 0,0000 | 1,1547
= Gambar 14 Matriks Ternormalisasi Terbobot
Gambar 8 Antarmuka Halaman Input 3
Yii =W Tjj
A Web Page
X o . .. "
QD XN 1 €O ¢c.  Menentukan jarak solusi ideal positif dan
negatif.
Penghargaan Di Bidang Keahlian
O Sayo Memki O Sayo Belum Memiki SOLUSI IDEAL POSITIF
Kriteria
Jumioh pengalomon | | Y- [a ] o] o] al] ek al] e]e co [ cu |

| 00000 [ 1,7334 | 2,2634 | 2,2634 | 1,5811 | 2,6352 | 2,0412 | 1,1547 | 3,5355 | 0,7559 | 2,0000

Prestosi / kehormatan / penghargoan bidang lan

OO S Gambar 15 Nilai Max
Jumioh Raihan E:
[ Seee —1 + — + + + +
3 At = (Y1%,Y2%,Y3%, .., Yn")
Gambar 9 Antarmuka Halaman /nput 4
4. Implementasi .
Dalam impelementasi kali ini akan menjelaskan Gambar 16 Nilai Min

tahapan dalam proses perencanaan hingga penerapan

terhadap penelitian yang dibuat. A" =(Y17,Y27,Y37,..,Yn")

d. Menentukan jarak kedekatan dengan solusi

Waktu | Feb | Mar | A ™ 3 Jul | Ag: .
e L mI: . 1:3412;’4123’41281472“:4123412;7 ideal.
1 |IDENTIFIKASI KEBUTUHAN 8
tema 6
profissl 2 JARAK NILAI ALTERNATIF DENGAN SOLUSI IDEAL POSITIF
2 [PERANCANGAN SISTEM 1 NN i - Nilai Terobobot
i i ernati
| Pt e s . ] EmAN B
_:memhaut class diagran dan sequence 5 Nebil Ramadhan Hazmi 5‘3037
2
e|membuat perancanganantar muka 5 117 MOHAMAD FAJAR GUMELAR 3,2623
2| g Raksa Adinata 45518
a[pengujian aplikasi 3 [ERERREEN] ~
! 2 [T Nizma Saeful 49882
Gambar 10 Gantchart ANGGIE OCTAVIAN SINAGA 4,6546
Mochamad Dhani 47803
. Ade Saepul 3,2623
4.1. Implementasi Metode Adri Fakhri Dhaifullah 5,3573
Sughrowardi 5,1524
FIKRI HAEKAL IBRAHIM 5,0873
— ca [} 3 c =} me(;l: a 8 =] €10 €11
Nebil Ramadhan Hazmi s s T 5 5 T 55 [ ol ool 2o . ..
HOFAAD FAAS GUMECT ER S S Gambar 17 Jarak Solusi Ideal Positif
Nizma Saeful 3 2 3 3 3 1 5 2 0 2 0
|ANGGIE OCTAVIAN SINAGA ] 2 3 3 3 3 5 ] 0 2 0
ochamad Bhant E N N N S S - A T )
e Di* = |3 = 1(y;— yi")?
kel AL TR N N N N N T A

Gambar 11 Nilai Setiap Atribut

LA PeBAG e.  Menampilkan rangking nilai preferensi.

Gambar 12 Nilai Pembagi DEKATA AP ALTERNATIF DENGAN SO DEA

. Nilai Terobobot .
Alternatif G tif (D1-) Point
. : ernatr =
a.  Menentukan tabel ternormalisasi. - -
€ne a be €rno alisas Nebil Ramadhan Hazmi [ 0,2387 2
MOHAMAD FAJAR GUMELAR [ 0,5797 9,5
MATRIKS KEPUTUSAN TERNORMALISASI =
Alternatif Kriteria Raksa Adinata 2 0,3985 7
[ a ] o e[ eloc]ow|]ale]ol alm =
‘Nemlnamadhan Hazmi 0,36761 | 0,34669 | 0,27161 | 0,27161 | 0,31623 | 0,31623 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00000 | 0,37796 | 0,00000 lema Saeful §> 0'3401 4
MOHAMAD FAJAR GUMELAR 0,36761[0,326680,25268 | 0,27161[0,31623 | 0,31623 | 0,20825 0,00000 0,70711[ 0,37726 0,00000 ANGGIE OCTAVIAN SINAGA 5] 0,3949 6
Raksa Adinata 0,07352[0,34663]0,271610,271610,31623 0,31623  0,20825 0,00000[ 0,00000[ 0,37796 [ 0,00000 - .
Nizma Saeful 0,22056]0,138680,27161]0,27161]0,31623 0,10541 0,00000[0,377960,00000 Mochamad Dhani 23 0,4013 8
ANGGIE OCTAVIAN SINAGA 0,000000,13868 | 0,27161 | 0,27161 | 0,31623 | 0,31623 0,00000 | 0,37796 | 0,00000
Dhani 0,367610,34669|0,271610,27161 0,00000(0,37796 | 0,00000 Ade Saepul [ 0,5797 9.5
Ade Sacpul 0,36761[0,326630, . 0,70711[0,57796[0,00000 : : T
[Adri Fakhri Dhaifullah 0,36761] 0,346 0,00000]0,000000,00000 Adri Fakhri Dhaifullah L] 0,2166 1
0,36761]0,346690,271610,45268] 0, 0,00000{0,00000 | 0,00000 Sughrowardi ‘ 0,2881 3
FIKRI HAEKAL IBRAHIM 0,36761 | 0,34669 | 0,27161 | 0,45268 | 0,31623 | 0,10541 0,00000 | 0,00000 | 1,00000
- - FIKRI HAEKAL IBRAHIM 2] 0,3459 5

13 Matriks T lisasi
Gambar 13 Matriks Ternormalisasi Gambar 18 Urutan Ranking

R Xij Di~

fj=—
[zm V= ——
I=1x Di~- + Dit
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4.2. Implementasi Antarmuka

Gambar 19 Halaman Aplikasi

Gambar 20 Halaman Input 1

Fossvara b b Pl <

Gambar 21 Halaman /nput 2

serpraversain -

Gambar 22 Halaman Input 3

N * Snanie RS-

Gambar 23 Halaman /nput 4

Gambar 24 Halaman Input 5

Gambar 25 Halaman /nput 6

........

I
jaaaang

Gambar 26 Hasil Ranking

5. Kesimpulan

a. Metode ini membantu fungsi HC dalam
menyeleksi data calon pegawai, dan juga dapat
menghemat waktu dalam memfilter data calon
pegawai. Bisa dilihat dari hasil seleksi yang di
hasilkan pada Gambar IV.48 (Dialog Screen
Hasil Rangking) yang menjelaskan seleksi hasil
data set yang ada.

b. Hasil perhitungan yang dilakukan dengen
menerapkan metode TOPSIS menghasilkan data
output yang sama dengan hasil dataset
perhitungan metode perusahaan sebelumnya,
yang menandakan hasil perhitungan data dengan
menggunakan metode TOPSIS bersifat valid.

c. Hasil dataset dan perhitungan TOPSIS
menerangkan bahwa nilai tertinggi diraih oleh
alternatif yang bernama “Mohammad Fajar
Gumelar & Ade Saepul” dengan hasil nilai
terbobot sebesar.

6. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang sudah dibuat
mengenai studi kasus seleksi tahap administrasi
dengan menggunakan metode TOPSIS, maka hal
tersebut akan menjadi pengaruh dalam kinerja user
yang akan menggunakannya, oleh karna itu dengan
adanya proses bisnis mengenai tahap seleksi calon
pegawai yang belum terotomatisasi dengan sistem,
maka diharapkan akan adanya wupdate dalam
penerapan fitur baru yang akan diterapkan. Seperti
fitur layanan penyedia informasi bagi calon pegawai
yang akan melamar.
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